

          ПРИЛОЖЕНИЕ  №  2
   к постановлению
 администрации

        Вышестеблиевского

        сельского поселения

        Темрюкского района

            от 19.10.2012 г.  № 220
Профессиональные квалификационные группы

должностей руководящего состава, специалистов и служащих  муниципального бюджетного учреждения  культуры «Вышестеблиевская централизованная  клубная  система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района

Должностные оклады работников руководящего состава, специалистов   и служащих муниципального бюджетного учреждения  культуры «Вышестеблиевская централизованная  клубная  система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района,  (далее – учреждения) устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда, определяемой    по объемным показателям согласно приложению № 6 к настоящему постановлению.  

Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы и квалификационных требований.         

Библиотеки, культурно – досуговые учреждения (дворцы и дома культуры, клубы).

1.Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностные оклады 

(руб.)

	
	
	Группа по оплате труда работников руководящего  состава

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы, клуба, централизованной клубной системы) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет


	5331;   5615
	 5172; 5331
	 5105;

5172
	 5036;

5105

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2
	Заведующий отделом (сектором)  по основной деятельности -  высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5172;

5331;

5615
	 5105;

 5172;

5331
	 5105;

5172
	5036;

5105

	1.3 
	Заведующий (начальник) другим подразделением - высшее профессиональное образование  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях  не менее 1 года или среднее профессиональное образование  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях   и организациях не менее 5 лет
	5172
	5105
	5036
	5013

	1.4 
	Заведующий передвижной выставкой музея, автоклуба - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет             
	5172;

5331
	5105;

5172
	5105
	5036

	1.5
	Заведующий реставрационной мастерской   - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет  или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет               
	5331;

5615
	 5172;

5331
	 5105;

5172
	5105

	1.6 
	Ученый секретарь библиотеки, музея  -                                      высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5331;

5615
	5172
	 5105;

5172
	5036;5105

	1.7
	Главный хранитель фондов библиотеки, музея - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет


	5615;

6067
	 5331;

5615
	5331
	5172

	1.8
	Художественный руководитель культурно - досугового учреждения - 

высшее профессиональное 

образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 3 лет  или  среднее профессиональное образование   и  стаж работы  по профилю не менее 5 лет 


	5615;

6067
	5331;

5615
	 5172;

5331
	5172

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.9
	Заведующий художественно-оформительской мастерской - высшее профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5105;

5172


	5036
	5013
	5013


	№ п/п
	Наименование должности 

 и требования к квалификации
	Должностные оклады

(руб.)

	1
	2
	3

	1.10
	Руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам:
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4991

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях  и организациях не менее 3 лет
	4979

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	4968

	1.11
	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	

	
	1 категории - высшее  профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах
	5331

	
	I категории - высшее профессиональное образование  и  стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах 
	5105; 5172

	
	II категории - высшее профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю не менее 3 лет
	5036

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и  стаж работы  по профилю не менее 3 лет
	5013


2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников ведущего звена»

	№ п/п
	Наименование должности

 и требования к квалификации
	Должностные оклады

(руб.)

	1
	2
	3

	2.1
	Главные: библиотекарь, библиограф - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет 
	5615

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 3 лет или библиотекаря (библиографа) I категории  не менее 3 лет
	5172; 5331

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 

 I категории не менее 3 лет
	5105

	2.2
	Артист 
	

	
	высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет
	5172; 5331

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 2 лет или среднее музыкальное образование  и  стаж работы не менее 5 лет
	5036; 5105

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
	5036; 5013

	2.3
	Библиотекарь (библиограф):
	

	
	Ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 6 лет
	5105

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю  не менее 3 лет
	5013; 5036

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет 
	4979; 5036

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  


	4968

	1
	2
	3

	2.4


	Методист:   
	

	
	Ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет или  высшее профессиональное образование и стаж работы  в должности методиста I категории   не менее 3 лет 
	5105; 5172; 

5331



	
	I категории -  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории  не менее 3 лет
	5013; 5036

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4979

	2.5
	Редактор: 
	

	
	I категории -высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 3 лет
	5013; 5036

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 3 лет или среднее профессиональное  образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	4979; 4991

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	4968

	2.6
	Художники всех специальностей:
	

	
	высшей категории - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	5331; 5615

	
	I категории   - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	5105; 5172

	
	II категории   - высшее художественное образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее специальное образование 

и стаж работы по профилю не менее 5 лет                   
	5036; 5105


3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников среднего звена»

	№ п/п
	Наименование должности

и требования к квалификации
	Должностные 

оклады

(руб.)

	1
	2
	3

	3.1
	Заведующий костюмерной - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	4979; 4991

	3.2
	Ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера: 

среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы
	4957

	3.3
	Аккомпаниатор:
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	4979; 4991

	
	II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	4968

	3.4
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки:
	

	
	I  категории - высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и  стаж работы  в культурно-просветительных учреждениях  и организациях до 3 и более лет
	4991

	
	II категории - высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование без предъявления к стажу работы
	4979

	3.5
	Культорганизатор:
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 5 лет
	4979; 4991

	
	II категории - высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и  стаж работы  по профилю  не менее  3 лет  
	4968; 4979


Примечание:

1. Должностные оклады (по основной и совмещаемой должностям) работников руководящего состава и специалистов повышаются:

имеющих ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы – на 30 процентов;

имеющих ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы – на 20 процентов;

имеющих почетное звание «народный» – на 30 процентов,  «заслуженный» –  на 20 процентов;

награжденных почетным отраслевым знаком – на 15 процентов.

При наличии у работников двух оснований для повышения должностных окладов (наличие почетного звания и ученой степени) увеличение окладов производится по одному основанию.

2. Должностные оклады специалистов, работающих в сельских   населенных пунктах или поселках городского типа в учреждениях культуры, кинематографии, повышаются  на 25 процентов по сравнению с окладами специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях. 

3. В штаты учреждения культуры, кинематографии могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения работниками соответствующих видов  работ». 

Директор муниципального бюджетного

учреждения  культуры

«Вышестеблиевская  централизованная

клубная система»                                                                                 Э.В.Журавлева

