

              ПРИЛОЖЕНИЕ  № 6
        к постановлению
      администрации

              Вышестеблиевского 

              сельского поселения

              Темрюкского района 

                  от 19.10.2012 г.  № 220
ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат  компенсационного и стимулирующего характера

в муниципальном  бюджетном учреждении  культуры «Вышестеблиевская централизованная  клубная  система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района

1. Компенсационные выплаты

1.1. За работу в сельской местности.

1.2. За работу в условиях, отклоняющуюся от нормальных: 

при  выполнение работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания; 

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника                   без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;

при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных.

2. Стимулирующие выплаты

2.1. Выплаты за стабильно  высокие  показатели  результативности  работы.

2.2. Выплаты за выполнение особо важных или срочных работ                                 (на срок их проведения).

2.3. Выплаты за сложность и напряженность выполняемой работы.                          

2.4. Выплаты за знание и применение в работе иностранных языков.

2.5. Выплаты за качество выполняемых работ.

2.6. Выплаты за выслугу лет.

2.7.Персональные надбавки (назначаются постановлением, распоряжением администрации муниципального образования Темрюкский район). 

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы.

2.9. В целях стимулирования к качественному результату труда могут устанавливаться другие виды выплат стимулирующего характера, установленные высшим исполнительным органом государственной власти Краснодарского края. 

Примечания:

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера  устанавливаются к должностным окладам работников в процентах к их должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными и правовыми актами администрации Вышестеблиевского сельского поселения  Темрюкского  района, в пределах фонда оплаты труда.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику                       с учетом критериев, позволяющих оценить результативность, качество                           и специфику его работы.  

Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений                       и показатели эффективности работы учреждений, с учетом которых производятся выплаты, устанавливаются администрацией  Вышестеблиевского сельского поселения  Темрюкского  района

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, размеры                      и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии                             с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  данным перечнем,  конкретизируются                  в трудовых договорах работников».

Директор муниципального бюджетного
учреждения  культуры

«Вышестеблиевская централизованная

клубная система»                                                                                 Э.В.Журавлева

