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                   ПРИЛОЖЕНИЕ
             к решению LVII  сессии 
                  Совета Вышестеблиевского
      сельского поселения

        Темрюкского района 
                    II созыва
                от 26.11.2012 года  № 226 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке определения и выплаты  премии по итогам работы за месяц и год главе и  муниципальным служащим  Вышестеблиевского сельского поселения  Темрюкского района 
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», от 8 июня 2007 года № 1243-КЗ «О Реестре муниципальных должностей и Реестре должностей муниципальной службы в Краснодарском крае»,  от 03 июня 2009 года № 1741-КЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Краснодарского края, касающиеся    вопросов    муниципальной   службы», от    07 июня 2004 года  № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 июля 2008 года № 724 (редакция от 28 июля 2010 года) «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края» (вместе с Методикой расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края»).
1.2. Настоящее Положение разработано в целях дифференциации материального стимулирования, поощрения профессионализма и компетентности главы и муниципальных служащих Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, повышения их заинтересованности в результатах деятельности, ответственности за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей. 


1.3. Настоящее Положение устанавливает  условия, показатели и основания назначения, размеры и порядок выплаты премии по итогам  работы, входящей в состав оплаты труда главы и муниципальных служащих органов местного самоуправления Темрюкского района.

1.4. Настоящее Положение распространяется на:


1)  главу администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района;


2) муниципальных служащих администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района .


1.5. Источником премирования является фонд оплаты труда главы и муниципальных служащих Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, сформированный в утвержденном порядке на очередной финансовый год, в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок формирования суммы средств на премирование 

по итогам работы за месяц и год


2.1. 
Премия по итогам работы за месяц и год для главы и должностей муниципальной службы формируются  в сумме - из расчета восьми должностных окладов в год на каждого премируемого.


2.2. Премия по итогам работы за месяц  распределяется на:

1) премию по результатам выполнения  плана собственных доходов всего коллектива  Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района (далее по тексту - общая премия) и выплачивается всему персоналу одинаково     в размере – до 1.2 должностных окладов в год или до 10 % процентов должностного оклада в месяц;

2) премию по результатам конечного труда конкретного лица (далее по тексту - индивидуальная премия) при выполнении должностных обязанностей, заданий особой важности и сложности и выплачивается   индивидуально каждому сотруднику в размере – до 6.8 должностных окладов в год   или до 56.67 % должностного оклада в месяц.
2.3. Премия по итогам работы за год выплачивается после окончания календарного года за счет экономии  средств выделенных на премию по итогам работы за месяц и  год.

2.4. Премия назначается за фактически отработанное время в течение расчетного периода. То есть, премия не начисляется за период нахождения главы  и муниципальных служащих в ежегодном оплачиваемом отпуске, дополнительном учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности и по другим причинам отсутствия  на работе.

2.5. Лицу, поступившему на работу в течение расчетного периода с испытательным сроком, премия назначается в период испытания в соответствии с пунктом 2.4. настоящего Положения.


2.6. Подведение итогов выполнения плана собственных доходов производится ежемесячно, нарастающим итогом с начала года.


2.7. При увольнении муниципальных служащих, не отработавших полный месяц, премия не выплачивается.
3. Условия и размеры назначения  премии 
по итогам работы за месяц от выполнения плана собственных доходов

3.1. Премия по результатам работы от  выполнения плана по собственным доходам начисляется и выплачивается в размере до 10% должностного оклада;

3.2. При невыполнении плана по собственным доходам Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района премия по результатам работы в размере 10% к должностному окладу не начисляется и не выплачивается.

3.3. Премия по итогам выполнения плана собственных доходов выплачивается сотрудникам органов местного самоуправления Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района на основании справки от финансового отдела Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, представленной  главе  Вышестеблиевского сельского поселения  Темрюкского района. 

4. Условия назначения индивидуальной премии 

по итогам работы за месяц


4.1. Максимальная индивидуальная премия по  итогам работы за месяц устанавливается в размере  56.67 % должностного оклада.

4.2. Для заместителя главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района и руководителей  структурных подразделений  Вышестеблиевского сельского поселения устанавливаются следующие показатели назначения индивидуальной премии:
1) профессиональное владение состоянием дел по предмету деятельности возглавляемого отдела; 

2) компетентность, применение современных управленческих методов  для решения поставленных задач; 

3) анализ и прогнозирование процессов в управляемой сфере;

4) конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов; 
5) рациональность и эффективность использования бюджетных средств; 

6) своевременное, качественное и полные исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности возглавляемого структурного отдела, действующего законодательства, распорядительных актов и поручений главы  Вышестеблиевского сельского поселения  Темрюкского района.

  
5. Основания изменения размера премии по итогам работы 


5.1. Премия по итогам работы за отчетный период, установленная пунктами 3 и 4, выплачивается  при условии полного выполнения показателей, установленных подпунктом  4.2.  настоящего Положения.

5.2. Размер индивидуальной премии по итогам работы за месяц для муниципальных служащих органов местного самоуправления может быть изменен в пределах размеров премии по итогам работы за месяц, установленного пунктами 3 и 4  настоящего Положения, в связи с ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, допущенными нарушениями трудовой дисциплины, наличием дисциплинарных взысканий.


5.3. При определении размера премии основаниями для понижения ее размера (отказа в премировании) являются:

- утрата служебных документов, нарушение трудовой дисциплины, нарушение финансовой дисциплины;

-  нарушение исполнительской дисциплины: несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, планов, служебных документов, правовых актов,  обращений граждан и некачественное их выполнение;

- наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие)  муниципального служащего;

- нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

- наложение дисциплинарного взыскания;

- ненадлежащее выполнение служебных обязанностей;

- несоблюдение норм деловой этики;

- несвоевременное предоставление материалов к аппаратному совещанию;

- несвоевременное предоставление в комиссию предложений по премированию.


Повышение (понижение) премии производится в следующих размерах:

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Понижающий процент
	Повышающий процент

	1.
	Выполнение заданий особой важности и сложности
	-
	50-100

	2.
	Исполнение дополнительных обязанностей на время отсутствия основного работника
	-
	До 50

	3.
	Инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда
	-
	10-30

	4.
	Активное участие в мероприятиях, проводимых администрацией, в том числе общественных, спортивных, по наведению санитарного порядка
	-
	10-30

	5.
	Нарушение установленных сроков выполнения поручений, планов, служебных документов, правовых актов, обращений граждан
	10-50
	-

	6.
	Некачественное выполнение поручений, планов, служебных документов, правовых актов, обращений граждан, должностных обязанностей
	10-50
	-

	7.
	Утрата служебных документов
	50-100
	-

	8.
	Нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка
	10-60
	-

	9.
	Наличие дисциплинарного взыскания
	100 
* в месяц объявления взыскания
	-

	10.
	Наличие обоснованных жалоб на действия (бездействие) муниципального служащего
	20-60
	-

	11.
	Несвоевременное предоставление материалов к аппаратному совещанию
	до 30
	

	12.
	Несвоевременное предоставление в комиссию предложений по премированию
	до 30
	

	13.
	Несоблюдение норм деловой этики
	10-30
	


5.4. При отсутствии оснований для уменьшения размера премии она выплачивается в полном размере. 

5.5. В случае если допущенное работником нарушение (упущение) не может быть обнаружено непосредственное после совершения, снижение премии может быть произведено за тот расчетный период, в котором это нарушение (упущение) выявлено.
5.6.До 5 числа месяца следующего за тем месяцем, за который будет производиться премирование, руководителями структурных подразделений на имя главы подается служебная записка о допущенных нарушениях исполнительской дисциплины, некачественного исполнения служебных документов и других показателях в  соответствии с настоящим положением и предложениями о снижении (повышении) размеров премии  для принятия главой решения о понижении премии.


5.7. Основаниями для изменения размера индивидуальной премии служит   анализ работы  отделов по исполнению распорядительных документов, поручений главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, выполнения плана работы  и вопросов, поставленных на контроль.
6. Порядок исчисления и выплаты индивидуальной премии 
по результатам работы

6.1. Решение об установлении конкретного размера индивидуальной премии по итогам работы и проект распоряжения о выплате премии по итогам работы в администрации  Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района принимается главой Вышестеблиевского сельского поселения для заместителя главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района и руководителей финансового и общего отделов; 

6.2.  В пределах утвержденного фонда оплаты труда за проявленную инициативу, внедрение новых форм и методов работы, оперативное выполнение особо важных и сложных заданий, а так же в связи с юбилеем или профессиональным праздником  главы и муниципальных служащих органов местного самоуправления Темрюкского района может быть выплачена единовременная премия в размере одного должностного оклада.

6.3. Единовременная премия выплачивается на основании распоряжения главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района.
Начальник общего  отдела
администрации Вышестеблиевского

сельского поселения

Темрюкского района                                                                         Л.Н. Бедакова
Мнение Совета трудового коллектива  учтено:                              Н.Г. Колмык
