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                          ПРИЛОЖЕНИЕ

                         к постановлению
                         администрации

                         Вышестеблиевского 

                         сельского поселения

                         Темрюкского района

                          от  29.12.2017  № 218
Муниципальная программа
Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района 
«Социальная поддержка граждан»
Структура программы:

I. Паспорт муниципальной программы 

II.Содержание муниципальной программы: 

1. Характеристика муниципального управления, содержание, проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы

4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением
I. ПАСПОРТ

муниципальной программы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района «Социальная поддержка граждан»

	Координатор муниципальной программы
	Начальник общего отдела администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района


	Координатор подпрограмм муниципальной программы
	Начальник общего отдела администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района


	Участники муниципальной программы


	Администрация Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района


	Подпрограммы муниципальной программы
	 подпрограмма « Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы»


	Цели муниципальной программы


	- реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	Задачи муниципальной программы


	- назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- соблюдение сроков по назначению, расчету (перерасчету) и выплате пенсии за выслугу лет;

- объем денежных средств, необходимый для выплаты пенсии за выслугу лет;

-объем денежных средств необходимый для обеспечения финансирования социальных выплат.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2017-2019 годы

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Всего на 2017 - 2019 годы – 

378,9 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета 378,9 тыс.рублей в том числе:

2017 год – 129,3 тыс. рублей

2018 год – 124,8 тыс. рублей

2019 год – 124,8 тыс. рублей, в том числе по подпрограммам:

    Подпрограмма «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности»
всего на 2017 - 2019 годы – 378,9 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год – 129,3 тыс. рублей;

2018 год – 124,8 тыс. рублей;

2019 год – 124,8 тыс. рублей 

	Контроль за выполнением муниципальной программы
	Администрация Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района; 

Совет Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района


II. Содержание муниципальной программы

Повышение уровня и качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке  – важная цель государственной и муниципальной социальной политики.
Созданная система социальной поддержки населения в первую очередь направлена на повышение уровня жизни населения, увеличение реальных доходов граждан; постоянное реформирование законодательной базы способствует усилению адресности оказания социальной поддержки.

Меры социальной поддержки ориентированы в основном на следующую категорию граждан: пенсионеры. Проведение комплекса мер по социальной поддержке социально незащищенных категорий населения является одним из направлений социальной политики администрации Вышестеблиевского сельского поселения.
В соответствии с законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», администрацией Вышестеблиевского сельского поселения, пенсионерам из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты государственной пенсии за выслугу лет.

Решением Совета Вышестеблиевского сельского поселения от 25.11.2010 года № 71 «Об утверждении Положения «О дополнительном материальном обеспечении  лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы» определены категории лиц, имеющих право на дополнительную выплату за выслугу лет; стаж муниципальной службы, дающий право на дополнительную выплату за выслугу лет; условия назначения дополнительной выплаты за выслугу лет; 
размер дополнительной выплаты за выслугу лет; 
порядок определения размера дополнительной выплаты за выслугу лет; перечень документов, необходимых для назначения дополнительной выплаты за выслугу лет; 
 а также урегулированы иные вопросы, связанные с пенсионным обеспечением лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения».
Мероприятия, включенные в муниципальную программу «Социальная поддержка граждан Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района» на 2017-2019 годы сгруппирована в  подпрограмме:

 
-Подпрограмма «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы» (приложение 1).
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Основными целями программы является:
1) Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Для достижения поставленных целей будут решаться следующие задачи:

- назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы. 

Срок реализации муниципальной программы будет осуществляться с 2017 по 2019 годы.

3. Перечень и краткое описание подпрограмм и основных мероприятий муниципальной программы
Система     программных       мероприятий       представлена подпрограммой:

1. «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы» (приложение № 1).
Подпрограмма направлена на назначение и выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения.
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы
Объем финансовых средств, выделяемых на реализацию программы, составляет 378,9 тыс. рублей, в том числе:

из средств местного бюджета – 378,9 тыс. рублей:
	Наименование мероприятия 
	Источник финансирования
	Объем финансирования муниципальной программы, 
тыс. рублей

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Местный бюджет
	129,3
	124,8
	124,8

	ИТОГО
	
	129,3
	124,8
	124,8


5. Методика оценки эффективности реализации 

муниципальной программы

5.1. Оценка степени реализации мероприятий основных мероприятий и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации

5.1.1. Степень реализации мероприятии программы оценивается, как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

5.1.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

Мероприятие считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

Для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

5.2. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

5.2.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на его реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию мероприятия в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию мероприятия в местном бюджете на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

5.3. Оценка эффективности использования средств местного бюджета

5.3.1. Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств местного бюджета;

СРм - степень    реализации   мероприятий,    полностью     или     частично

финансируемых из средств местного бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств местного бюджета.

5.4. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы

( основного мероприятия)

5.4.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, основного мероприятия.

5.4.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия).

5.4.3. Степень реализации подпрограммы (основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

5.5. Оценка эффективности реализации подпрограммы 

(основного мероприятия)

5.5.1. Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств местного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (основного мероприятия).

5.5.2. Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

5.6. Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы

5.6.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.6.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПГПф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПГПП - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

5.6.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

5.7. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

5.7.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРгп - эффективность реализации муниципальная программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (основного мероприятия);

kj - определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из местного бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (основных мероприятий).

5.7.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ее выполнением

Текущее управление муниципальной программой осуществляет  координатор, который:

обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование с участниками муниципальной программы;

формирует структуру муниципальной программы и перечень участников муниципальной программы;

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений участников муниципальной программы;

до 15 февраля года, следующего за отчетным годом, направляет в финансовый отдел доклад о ходе реализации муниципальной программы на электронных носителях;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой.

Начальник общего отдела                                                                      Л.Н.Бедакова
