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АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЫШЕСТЕБЛИЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 29.12.2018 г.                                                                                                  № 265
станица Вышестеблиевская

Об утверждении критериев оценки и показателей эффективности и качества труда для определения размеров выплат на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района


Во исполнение Постановления Главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 февраля 2013 года № 157 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение эффективности в сфере культуры» и внедрения новой системы оценки результатов профессиональной деятельности работников учреждения, Во исполнение Соглашения «О порядке и условиях предоставления субсидий Администрацией Вышестеблиевского сельского поселения муниципальному бюджетному учреждению культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» на финансовое обеспечение, выполнение муниципального задания, на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)  № 1   от «20» декабря 2018 года, и Положения по отраслевой системе оплаты труда  работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система»  п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить критерии оценки и показатели эффективности и качества труда для определения размеров выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района (приложение № 1).

2. Утвердить комиссию по оценке эффективности и качества труда руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района (приложение № 2).

3. Утвердить форму протокола заседания комиссии по распределению  выплаты руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского    сельского    поселения    Темрюкского     района (приложение № 3).

4. Утвердить  форму расчета выплат на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района (приложение № 4).

5. Контроль за выполнением  Постановления «Об утверждении 

критериев оценки и показателей эффективности и качества труда для определения размеров выплат на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы руководителю муниципального бюджетного учреждения культуры «Вышестеблиевская централизованная клубная система» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района»  оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу со дня подписания.

Глава Вышестеблиевского сельского
поселения Темрюкского района                                                 П.К. Хаджиди


Критерии оценки

эффективности и результативности работы руководителя учреждения 

	№
	Наименование критериев
	Наименование показателей
	Коэффициент значимости 

(Кз)
	Коэффициент оценки степени достижения результатов деятельности (Ко)
	Взвешенное

значение

[Кз]х[Ко] (Балл)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Критерии эффективности
	- Образование
	20
	
	

	
	
	- Повышение квалификации;


	15
	
	

	
	
	- Выполнение «муниципального задания» 
	           10


	
	

	
	
	 - положительные результаты опроса получателей муниципальных услуг;
	10
	
	

	
	
	- отсутствие письменных жалоб от получателей муниципальных услуг;
	15
	
	

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг
	15
	
	

	
	
	- соблюдение сроков, установленного порядка и формы предоставления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	15
	
	

	
	Критерии результативности
	- наличие коллективов со званием «народный»;
	15
	
	

	
	
	- Инновационная деятельность. Профессиональная культура. Сохранение и развитие учреждения.
	15
	
	

	
	
	- планирование и отчетность;
	15
	
	

	
	
	- заполненость штатной численности персонала;
	15
	
	

	
	
	- достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по Краснодарскому краю;
	20
	
	

	
	
	- доля привлеченных средств к объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги, гранты)
	15
	
	

	
	
	- отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности
	15
	
	

	
	
	- выполнение работ не связанных с должностными обязанностям
	15
	
	

	
	
	- участие учреждения в реализации областных, федеральных целевых и ведомственных программ;


	15
	
	

	
	
	- отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;


	15
	
	

	
	
	- особые творческие достижения (получение грантов, грамот, благодарственных писем)
	20
	
	

	
	
	- бесперебойная работа учреждения..
	15
	
	

	
	
	- размещение информации о деятельности учреждения в интернет-источниках, в средствах массовой информации
	10
	
	

	Итого
	
300


 Выплаты за качество выполняемых работ руководителя учреждения рассчитываются по формуле:

 Вз(б) = [Кз]х[Ко],

где 1 балл = 100 рублей (решение комиссии учреждения)

 Дв  =  Вз(б) х 100 (руб.)

где –  Вз  - взвешенное значение в баллах

Кз – коэффициент значимости в баллах

Ко -  коэффициент оценки степени достижения результатов деятельности 

Дв – денежная выплата
Глава Вышестеблиевског осельского 
поселения Темрюкского района                                                                                                                                П.К. Хаджиди

Начальник финансового отдела                                                                                                                                  Е.Ю.Пивень

                ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 �
�
          к постановлению 


        администрации�
�
                Вышестеблиевского 


                сельского поселения�
�
                  Темрюкского района�
�
                     от _________ № _____�
�
 








