ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению
администрации Вышестеблиевского
сельского поселения Темрюкского района
от ________________ № _
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе «Социальная поддержка граждан Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района»


ПОДПРОГРАММА 
«Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района»

Структура подпрограммы:
I. Паспорт подпрограммы 
II. Содержание подпрограммы: 
1. Характеристика сферы деятельности содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программным методом
2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
3. Перечень мероприятий подпрограммы
4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной подпрограммы
5. Механизм реализации подпрограммы 

Паспорт
подпрограммы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения» муниципальной программы «Социальная поддержка граждан Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района» 

Координатор подпрограммы	- общий отдел администрации
	Вышестеблиевского сельского
	поселения Темрюкского района

Участники подпрограммы	- администрация Вышестеблиевского
	сельского поселения Темрюкского района

Цели муниципальной	- реализация прав лиц, замещавших
подпрограммы	муниципальные должности и должности
	муниципальной службы в администрации
	Вышестеблиевского сельского поселения
	Темрюкского района

Задачи муниципальной	- назначение и выплата пенсии за выслугу
подпрограммы	лет лицам, замещавших муниципальные
	должности и должности муниципальной
	службы в администрации 	Вышестеблиевского сельского поселения
	Темрюкского района

Перечень целевых	- соблюдение сроков по назначению, 
показателей муниципальной	расчету (перерасчёту) и выплаты пенсии
подпрограммы	за выслугу лет 
	- объём денежных средств, необходимый
	для выплаты пенсии за выслугу лет
Этапы и сроки реализации	- 2021 год 

Объёмы бюджетных	- объём финансирования мероприятий
ассигнований муниципальной	муниципальной подпрограммы
подпрограммы	за счет средств местного бюджета
	- 180,2 тыс. рублей

Контроль за выполнением	- общий отдел администрации
муниципальной подпрограммы	Вышестеблиевского сельского поселения
	Темрюкского района

1. Характеристика сферы деятельности содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программным методом

В соответствии с законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года 
№ 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», администрацией Вышестеблиевского сельского поселения, пенсионерам из числа лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, имеющих стаж муниципальной службы, дающий право на  пенсию за выслугу лет, предоставлены дополнительные гарантии в виде ежемесячной выплаты государственной пенсии за выслугу лет.
Решением Совета Вышестеблиевского сельского поселения от 16.02.2017 года № 168 «О внесении изменений в решение XI сессии Совета Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района III созыва от 19 марта 2015 года № 42 «Об утверждении Положения «О дополнительном материальном обеспечении лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы» определены категории лиц, имеющих право на дополнительную выплату за выслугу лет; стаж муниципальной службы, дающий право на дополнительную выплату за выслугу лет; условия назначения дополнительной выплаты за выслугу лет; размер дополнительной выплаты за выслугу лет; порядок определения размера дополнительной выплаты за выслугу лет; перечень документов, необходимых для назначения дополнительной выплаты за выслугу лет; а также урегулированы иные вопросы, связанные с пенсионным обеспечением лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения».
Для исполнения данного решения разработана муниципальная программа «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения», в которой определены сроки реализации Программы, прогнозные объемы финансирования и важнейшие целевые индикаторы.
В результате реализации Программы лицам, замещавшим муниципальные должности, и муниципальным служащим будет предоставлено право на дополнительные гарантии, направленные на повышение уровня жизни.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации подпрограммы

Основными целями подпрограммы является:
1) Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Для достижения поставленных целей будут решаться следующие задачи:
- назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
Срок реализации муниципальной программы будет осуществляться в 2021 году.

	N
п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус*
	Значение показателя

	
	
	
	
	2021 год 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Подпрограмма №1 «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения» 

	1.1
	Соблюдение сроков по назначению, расчету (перерасчету) и выплате пенсии за выслугу лет
	%
	
	100

	1.1.1
	Объем денежных средств, необходимый для выплаты пенсии за выслугу лет
	Тыс.руб.
	
	180,2



3. Перечень основных мероприятий муниципальной подпрограммы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Статус (1)
	Годы реализации
	Объем финансирования, тыс. рублей
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Заказчик, главный распорядитель (распорядитель) бюджетных средств, исполнитель

	
	
	
	
	всего
	в разрезе источников финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	федеральный бюджет
	краевой бюджет
	местные бюджеты
	внебюджетные источники
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Цель 
	
	- реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы

	1.1
	Задачи 
	
	- назначение и выплата пенсии за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения.

	1.1.1
	«Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения
	
	2021 год
	180,2
	
	
	180,2
	
	Выплата пенсии за выслугу лет, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы
	Администрация Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района

	
	
	
	Всего
	180,2
	
	
	180,2
	
	
	



4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной подпрограммы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации Вышестеблиевского сельского поселения»

Данная подпрограмма, предусматривающая мероприятия на общую сумму 180,4 тыс. руб., финансируется из местного бюджета, а именно: 
из местного бюджета всего 180,4 тыс. руб.

5. Механизм реализации муниципальной подпрограммы «Пенсионное обеспечение за выслугу лет лицам, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы  в администрации Вышестеблиевского сельского поселения»

[bookmark: sub_1030]Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий подпрограммы, осуществляется в установленном законодательством порядке путём выделения целевым назначением бюджетных ассигнований из местного бюджета.
Координатором подпрограммы является общий отдел администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района. 
Координатор подпрограммы ежеквартально и ежегодно представляет главе Вышестеблиевского сельского поселения отчёты об исполнении мероприятий подпрограммы.


Начальник общего отдела
администрации Вышестеблиевского
сельского поселения                                                                          Л.Н.Бедакова
